
 

 

 

Markus Götz recruiting@schick-hotels.com +43 664 8892 6391 

Schick Hotels? Wer wir sind! 
 
Wir sind eine privat geführte Hotelgruppe, keine Hotelkette. Das spüren unsere MitarbeiterInnen, Gäste und Partner Das 
Hotel Erzherzog Rainer gehört zu den 5 privatgeführten Schick Hotels Wien. Die zentrale Lage, die herzliche Gastlichkeit 
und die Kombination von Tradition und Geschichte machen das Hotel Erzherzog Rainer und das Restaurant Wiener 
Wirtschaft zu einem besonderen Ort mitten in Wien. 

 
Wir suchen eine:n charmante:n 

 

Resident Manager:in (m/w/d)  
Vollzeit (All-In-Vertrag) 

 
Schicke Perspektiven warten auf Sie:  

 

• Geregelte Arbeitszeiten, verlässliche und faire Bezahlung - damit Sie Ihr berufliches Engagement gut mit 
Ihrem persönlichen Leben vereinbaren können 

• Ein wirtschaftlich erfolgreiches Privatunternehmen, das sich um das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter:innen 
kümmert und ein positives Arbeitsumfeld, wobei Sie eigene Ideen einbringen können. 

• Benefits: gratis Verpflegung, gratis Jahreskarte Wiener Linien, Einspring- und Sonderprämie, Betriebsarzt…  

• Gehalt: Monatlicher Bruttolohn ab € 3800,00 (Vollzeit, All-In-Vertrag) - Überzahlung möglich je nach 
Qualifikation 

 

Schick, wenn Sie diese Aufgaben begeistern:  

• Operative Hotel-Leitung: Sicherstellen eines reibungslosen Ablaufs aller Abteilungen 

• Strategische Unterstützung der geschäftsführenden Eigentümerfamilie: Entwicklung und Umsetzung mittel- 
und langfristiger Geschäftsstrategien zur Positionierung und Weiterentwicklung des Hotels. 

• Kostenkontrolle und Überwachung der Wirtschaftlichkeit aller Hotelbereiche: Erstellung von Monats-, 
Quartals- und Jahresberichten für die Eigentümer/Geschäftsführung. 

• Personalmanagement, Schulung und Motivation des Personals 

• Qualitätsmanagement und Sicherstellung der Servicestandards 

• Prozessoptimierung: Identifikation und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen zur Effizienzsteigerung und 
Qualitätssicherung 

• Gästebetreuung auf höchstem Niveau: Aktive Mitarbeit an der Rezeption, Proaktive Betreuung unserer Gäste, 
Sicherstellung einer erstklassigen Servicequalität 

• Unterstützung und aktive Zusammenarbeit mit den Führungskräften aller Abteilungen 

• Sicherung der Einhaltung gesetzlicher und lokaler Vorschriften 
 

Schick, wenn das Ihr Profil ist:  
 

• Sie sind eine kommunikative und serviceorientierte Persönlichkeit mit empathischen Fähigkeiten und 
charmantem Humor  

• Sie haben eine facheinschlägige Ausbildung und/oder Studium  

• Sie haben Erfahrung in einer leitenden Position 

• Sie haben Erfahrung mit Dienstplangestaltung und Mitarbeiterführung 

• Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Sie haben sehr gute MS-Office Kenntnisse und 

• Sie schätzen es, eigenverantwortlich und selbständig zu arbeiten? Ihre Initiative ist wesentlicher Faktor für 
unseren Erfolg!  

 
Schicken Sie gleich jetzt Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an Markus Götz (Head of HR) 
recruiting@schick-hotels.com 
 

Hört sich SCHICK an? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung! 
Wir freuen uns auf Sie!  

mailto:recruiting@schick-hotels.com

